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COMUNE DI BOLANO

Provincia della Spezia
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -
PARTE ECONOMICA 2013
Sottoscritto definitivamente il 18/09/2013
(pre-intesa sottoscritta il 18/06/2013)

MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il Fondo per le Risorse Decentrate relativo all’anno 2013 rideterminato ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004, integrato e modificato dai successivi CCNL e delle dichiarazioni congiunte n. 1 del 31/7/2009 e
n. 14 del 22/01/2004, ¢ stato formalmente costituito con deliberazione G.C. n. 51 del 16/08/2013 per un
totale di € 135.615,54, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito

specificato:
Composizione fondo al netto delle decurtazioni | Importo
Risorse stabili € 120.696,02
Risorse variabili €1.481,96

Risorse variabili lett. k) + risorse previste da|€ 13.437,56
specifiche disposizioni di legge
Totale complessivo € 135.615,54

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 127.491,31 (al lordo delle previste
decurtazioni)

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2001 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
ss.mm. ed ii., vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche,
anche per gli anni successivi

Descrizione Importo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO FONDO ANNO
2003 (art. 31, c. 2, CCNL 22/1/2001) € 77.419,76

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Voci contrattuali Importo Riferimento contrattuale
0,62% monte salari 2001 € 4.005,25 | art. 32 comma 1 CCNL 2004
per enti locali la cui spesa di personale risulti art. 32 comma 2 CCNL 2004

inferiore al 39% delle entrate correnti - 0,50%
monte salari 2001 incremento di importo fisso ma
da verificare annualmente € 3.230,04




incremento pari allo 0,5% monte salari 2003 esclusa
la dirigenza con rapporto tra spesa personale ed e.c.

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006
(CONSOLIDATO)

=<39% (rispetto del comma 7 e 8) € 4.118,50
importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 artt 8 comma 1 e 2 CCNL
esclusa la dirigenza, se il rapporto tra spesa 11/04/2008 (CONSOLIDATO)
personale ed entrate correnti non supera il 39% €5.676,97

TOTALE € 17.030,76

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RISORSE FISSE

Voci contrattuali Importo Riferimento contrattuale
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001
personam in godimento da parte del personale art. 31 ¢. 2 CCNL 22.01.2004
comunque cessato dal servizio a far data dal 1°

gennaio 2000 (dall’1/01/2000 fino al 31/12/2011) €20.297,46

Incremento differenziale tabellare per applicazione Dichiarazione congiunta 14 CCNL
CCNL 22/1/2004 € 2.895,11 | 22/1/2004 e Dichiarazione
Incremento differenziale tabellare per applicazione congiunta 1 CCNL 31/7/2009
CCNL 9/5/2006 € 2.596,27

Incremento differenziale tabellare per applicazione

CCNL 11/4/2008 € 3.756,09

Incremento differenziale tabellare per applicazione

CCNL 31/7/2009 € 3.495,86

TOTALE € 33.040,79

TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

SEZIONE Il — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2013 senza avere caratteristica di certezza per gli anni

successivi, ammontano a € 15.281,96:

€127.491,31

RISORSE VARIABILI

Voci contrattuali Importo Riferimento contrattuale
Somme derivanti dall’attuazione art. 43 L. 449/97 — Art. 15, c.1, lett. d) CCNL
sponsorizzazioni e accordi di collaborazione 1/04/1999

€ 0,00 | art. 31 c. 3 CCNL 22.01.2004
Risparmi da trasformazione rapporti di lavoro da ex art. 15 c. 1 lett. e) CCNL 1999
tempo pieno a part-time nei limiti dell’art. 1 comma - abrogato da art. 73 DL
57 L. 662/96 (20% dei risparmi) effettuate nel 1998 € 0,00 | n.112/2008
Risorse che specifiche disposizioni di legge art. 15 comma 1 lett. K)
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di art. 31 ¢. 3 CCNL 22.01.2004
risultati del personale (progettazione opere
pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) € 13.000
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1999
dello straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 1999 € 956,08 | art. 31 c. 3 CCNL 22.01.2004
Economie derivanti dal fondo risorse decentrate Art. 17 comma 5 CCNL 1999
anno precedente € 525,88 |art. 31 ¢c. 3 CCNL 22.01.2004
Integrazione sino ad un importo massimo Art. 15, c. 2, CCNL 1999
corrispondente all'l,2%, su base annua, del monte art. 31 ¢. 3 CCNL 22.01.2004
salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza € 0,00
Attivazione  nuovi  servizi o  processi  di Art. 15 ¢. 5 CCNL 1999
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di art. 31 ¢. 3 CCNL 22.01.2004
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili € 0,00
quota parte rimborso spese di notifica per messo art. 54 CCNL 14/09/2000:
notificatore € 800,00 | art. 31 c. 3 CCNL 22.01.2004

TOTALE RISORSE CON CARATTERE DI VARIABILITA’

€ 15.281,96



TOTALE RISORSE FISSE + VARIABILI € 142.773,27

SEZIONE Il — Decurtazione del Fondo

Presa visione del disposto dell’art. 9 comma 2 bis, del D.L. n. 78/10 si certifica che:
- E’ rispettato il limite in quanto il fondo per risorse decentrate anno 2013 soggetto a decurtazione pari ad
€ 134.291,31 é inferiore al Fondo per le risorse decentrate anno 2010 pari ad € 144.824,60;
- FE’ stata fatta la decurtazione del fondo in proporzione al personale cessato secondo gquanto impartito
nella circolare MEF n. 12/2012.
La percentuale di decurtazione del fondo é stata cosi determinata:

Dipendenti all”1/1/2010 37
Dipendenti al 31/12/2010 38

Media 2010 37,5
Dipendenti all’1/1/2013 35
Dipendenti al 31/12/2013 36

Media 2013 35,5
Differenza - 2 unita
Variazione in diminuzione % - 5,33%

La base di calcolo per la decurtazione del Fondo é stata cosi determinata:

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI €142.773,27
TOTALE RISORSE VARIABILI E LETTERA k) NON SOGGETTE AL LIMITE € 8.481,96
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE SUL QUALE E’ STATA CALCOLATA LA €134.291,31
DECURTAZIONE

PERTANTO sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 7872010 (limite fondo 2010 parte 0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale € 6.795,29
al personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale € 362,44
al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni € 7.157,73

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale delle sezioni | eventualmente ridotta € 120.696,02
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione
1))

Risorse variabili (totale delle sezioni Il eventualmente ridotta € 14.919,52
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione

1)
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 135.615,54




SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
\oce non presente

MODULO Il — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | — Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto regolate
dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa nonché per effetto di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/1/2004) € 11.452,56
Progressioni orizzontali €74.243,91
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa € 0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000) €0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001) €0,00
Altro

TOTALE € 85.696,47

SEZIONE Il - Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

Vengono regolate dal presente contratto le seguenti voci nella sola parte economica, in quanto le modalita ed
i termini di erogazione erano gia state contrattate in sezioni negoziali precedenti o disciplinati da specifiche
disposizioni di legge.

Tali somme per complessivi € 32.417,56, sono cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno € 7.300,00
Indennita di rischio € 840,00
Indennita di disagio €0,00
Indennita di maneggio valori € 660,00
Lavoro notturno e festivo €0,00
Indennita reperibilita domenicale Uffici Anagrafe € 1.450,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 1.350,00
CCNL 01.04.1999)
Quote destinate alle funzioni dei messi notificatori per la
notifica di atti dell’Amministrazione finanziaria € 800,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 € 12.637,56
Altro
TOTALE € 25.037,56

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita reperibilita/pronto intervento (da marzo 2013) 7.500,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 e Compensi per particolari responsabilita
(art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 1.04.1999) €17.381,51
Altro
TOTALE €24.881,51




SEZIONE |11 - Destinazione ancora da regolare
Voce non pertinente

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non disponibili o non regolate dal contratto Sez. | €118.234,03
Somme regolate dal contratto integrativo Sez.l| €17.381,51
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale € 135.615,54

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
\oce non pertinente

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale
di € 85.696,47 sono finanziate con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
costituite per un totale di € 120.696,02.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione (quote proventi notifica atti
destinate alle funzioni dei messi notificatori, Recupero evasione ICI, Incentivi progettazione)
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti motivi:

Quote destinate alle funzioni dei messi notificatori per la

notifica di atti dell’Amministrazione finanziaria € 800,00
Incentivi Progettazione € 6.200,00
Compensi recupero evasione ICI € 6.437,56

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base
ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con
deliberazione G.C. n. 68 del 30/11/2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I’anno 2013
per effetto dei vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni per il triennio 2011/2013.



MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO

PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO

CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO | -

SEZIONI I, I1 E 111)

Costituzione fondo Fondo Anno Fondo anno Differenza Fondo
2013 2012 (2013-2012) | anno 2010
(precedente)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 77.419,76 77.419,76 0 77.419,76
2003 (art. 31, c. 2, CCNL
22/01/2004)
Incrementi contrattuali
art. 32, c¢. 1, 2, 7 CCNL 7.235,29 7.235,29 0 8.910,71
22/01/2004
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 4.118,50 4.118,50 0 4.118,50
art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008 5.676,97 5.676,97 0 8.515,45
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam 20.297,46 19.518,55 + 778,91 43.860,22
cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento 0 0 0 0
dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni 12.743,33 12.743,33 0 0
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n.
4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-
09)
Incremento per personale 0 0 0 0
trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento
di funzioni (art. 15, comma 1,
lett. I), CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile 0 0 0 0
del fondo lavoro straordinario
(art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE ‘ 127.491,31 \ 126.712,40 ‘ +778,91 ‘ 142.824,64
RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010
Somme derivanti attuazione art. 43 | 0 0 E E




L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) (tranne per i casi in cui
I’attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs.
n. 446/1997 e altri (tranne gli
incentivi per progettazione interna,
avvocatura, entrate conto terzi o
utenza, economie da piani di
razionalizzazione)

6.800,00

6.000,00 0

Incremento per gli effetti non
correlati ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche (art. 15,
c. 5, CCNL 1/04/1999)

2.000,00

1,2 % monte salari anno 1997;
incremento max contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Poste variabili non sottoposte all’art.

9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui I'attivita
di sponsorizzazione non risulti
ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di nuove
convenzioni

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - incentivi per
progettazione interna, avvocatura,
entrate conto terzi o utenza, economie
da piani di razionalizzazione

6.200,00

7.000,00 0

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
dell’Amministrazione finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

800,00

800,00 0

Economie anni precedenti
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

525,88

0 +525,88

8.118,83

Eventuali risparmi derivanti
disciplina straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)

956,08

0 956,08

Totale risorse variabili

TOTALE

\ 15.281,96

13.800,00 1.481,96

8.118,83




DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazione per rispetto limite 0 0 0 0
2010 (art. 9, comma 2-bis, prima
parte, L. 122/2010)
Decurtazione per riduzione 7.157,73 1.775,71 5.382,02 0
proporzionale personale in
servizio (art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo 0 0 0 0
(specificare)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 7.157,73 1.775,71 5.382,02 0
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di 127.491,31 126.712,40 +778,00 142.824,64
certezza e stabilita
Risorse variabili 15.281,96 13.800,00 +1.481,96 10.118,83
Decurtazioni 7.157,73 1.775,71 +5.382,02 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE ‘ 135.615,54 ‘ 138.736,69 - 4.907,22 152.943,47

Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL
MODULO Il = SEZIONI I, 11 E 111)

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza Fondo
fondo anno anno 2012 anno 2010
2013

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 11.452,56 12.038,49 -585,93 17.000,00
CCNL 22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche 74.243,91 77.259,93 - 3.016,02 87.200,00
(art. 17, comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)
Riclassificazione personale 0 0 0 0
dell'ex prima e seconda qualifica
e dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7,
CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo 0 0 0 0
asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico 0 0 0 0
(art. 6 CCNL 5/10/2001)
Retribuzione di posizione e 0 0 0 0
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL
1/04/1999)
Altro............ 0 0 0 0

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE 85.696,47 89.298,42 -3.601,95 104.200,00




DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno, rischio, 17.750,00 10.198,58 +7.431,42 9.200,00
reperibilita, maneggio valori, ecc.
(art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, 0 0 0 0
comma 2, lett. ¢) CCNL
1/04/1999)
Indennita particolari 0 0 0 10.000,00
responsabilita cat. B, C, D (art.
17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Indennita particolari 1.350,00 1.300,00 +50,00 1.500,00
responsabilita uff. anagrafe, stato
civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett.
i), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilita personale | 0 0 0 0
vigilanza - Enti senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensi produttivita individuale | 17.381,51 24.139,69 - 6.638,18 28.043,47
e collettiva (art. 17, comma 2,
lett. a), CCNL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni 13.437,56 13.800,00 - 362,44 0
di legge (art. 17, comma 2, lett.
g), CCNL 1/04/1999)
Altro......... 0 0 0 0
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE ‘ 49.919,07 49.438,27 + 480,80 48.743,47
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0 0 0 0
Accantonamento per alte
professionalita (art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE E E 0 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede 85.696,47 89.298,42 -3.601,95 104.200,00
di contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 49.919,07 49.438,27 + 480,80 48.743,47
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancorada | O 0 0 0
regolare
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 135.615,54 138.736,69 -3.121,15 152.943,47
Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza

Risorse stabili 124.936,69 120.696,02 - 4.240,67

Risorse variabili 13.800,00 13.347,12 - 452,88

Residui anni precedenti 1.481,96 +1.481,96

Totale 138.736,69 135.615,54 -3.121,15




Cosi destinate:

Descrizione Importo 2012 Importo 2013

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/1/2004) € 12.038,49 € 11.452,56
Progressioni orizzontali € 77.259,93 €74.243,91
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa € 0,00 €0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000) €0,00 €0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001) €0,00 €0,00
Indennita di turno € 7.500,00 € 7.300,00
Indennita di rischio € 720,00 € 840,00
Indennita di disagio € 0,00 €0,00
Indennita di maneggio valori € 650,00 € 660,00
Lavoro notturno e festivo €0,00 €0,00
Indennita reperibilita domenicale Uffici Anagrafe €1.328,58 € 1.450,00
Indennita reperibilita/pronto intervento € 0,00 € 7.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 1.300,00 € 1.350,00
CCNL 01.04.1999)

Quote destinate alle funzioni dei messi notificatori per la

notifica di atti dell’Amministrazione finanziaria € 800,00 € 800,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 € 13.000,00 € 12.637,56
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 e Compensi per particolari responsabilita

(art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 1.04.1999) € 24.139,69 €17.381,51
TOTALE € 138.736,69 € 135.615,54

MODULO 4 - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE 111.4.1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2013 pari a € 135.615,54 sono imputate al Bilancio di
Previsione 2013, in fase di redazione, nel modo seguente:

- €£119.856,02 sono imputate al cap. 2485, competenza, del Bilancio di Previsione 2013;
- € 956,08 sono imputate al cap. 2484 “Compenso Per Lavoro Straordinario Al Personale Dipendente”, residui,
imp. n. 343/2012;

— € 525,88 sono imputate al cap. 2485 “Fondo Miglioramento Efficienza Servizi (Pers. Dip.)”, residui, imp. n.
344/2012;

- €840,00 (ind.rischio) sono imputati ai seguenti capitoli stipendiali:
e per €480,00 al cap. 150, competenza, del Bilancio di Previsione 2013
e per € 360,00 al cap. 1970, competenza, del Bilancio di Previsione 2013;
- £800,00 sono imputate al cap. 5 “Spese per servizi per conto di terzi” del Bilancio di Previsione 2013;
- €£12.637,56 (compensi lett. k)) sono imputati ai seguenti capitoli di spesa:
e Per€6.437,56 al capitolo 99 “Prestazione di servizi Ufficio Tributi”;
e Per € 6.200,00 ai singoli capitoli attinenti le opere pubbliche da realizzare
Tale ripartizione consente una verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita costante.
Si evidenzia altresi che il cap. 2485 “Fondo miglioramento efficienza servizi (pers. Dip.)” € stato incrementato di €
4.192,29 per far fronte al pagamento dell’Indennita di Comparto, che ai sensi dell’art. 33, comma 4, del CCNL
22.01.2004, non incide sul Fondo ma su risorse proprie di bilancio.

Dal rendiconto della gestione per I’anno 2012 risulta che € stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le
risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti “economie contrattuali del




Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo, in
ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

- Economia di € 956,08 sul Fondo lavoro straordinario 2012;
— Economia di € 525,88 sul Fondo Miglioramento Efficienza Servizi 2012;

SEZIONE 111.4.2 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2010 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto il Fondo anno 2013 ¢ inferiore a € 144.824,64
(importo fondo 2013 soggetto al limite)

SEZIONE 111.4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si certifica che le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2013 trovano regolare copertura finanziaria nei
capitoli di spesa del Bilancio di Previsione 2013, in fase di predisposizione, e sono imputate nel modo seguente:
- €119.856,02 sono imputate al cap. 2485, competenza, del Bilancio di Previsione 2013;
- € 956,08 sono imputate al cap. 2484 “Compenso Per Lavoro Straordinario Al Personale Dipendente”, residui,
imp. n. 343/2012;

— € 525,88 sono imputate al cap. 2485 “Fondo Miglioramento Efficienza Servizi (Pers. Dip.)”, residui, imp. n.
344/2012;

- €840,00 (ind.rischio) sono imputati ai seguenti capitoli stipendiali:
e per € 480,00 al cap. 150
e per € 360,00 al cap. 1970 del Bilancio di Previsione 2013;
- €800,00 sono imputate al cap. 5 “Spese per servizi per conto di terzi” del Bilancio di Previsione 2013;
- €12.637,56 (compensi lett. k)) sono imputati ai seguenti capitoli di spesa:
e Per€6.437,56 al capitolo 99 “Prestazione di servizi Ufficio Tributi”;
e Per€6.200,00 ai singoli capitoli attinenti le opere pubbliche da realizzare
La quota di indennita di comparto a carico del bilancio, quantificata in € 4.192,29, é imputata al cap.
2485, competenza, del redigendo bilancio di previsione 2013.

Bolano, li

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E
AMMINISTRATIVA-AFFARI GENERALI
(Rag. Migliorini Davide)



